Polaze¢i od zajednickog opredjeljenja za promicanje medusobne suradnje na podrucju
cjeloZivotnog uéenja, i omogucavanja konkurentnosti i zaposljivosti na trzistu rada radnicima
koji su u procesu restrukturiranja kompanije ostali bez zaposlenja

Kompanija ( u daljnjem tekstu: kompanija) koju zastupa -
predsjednik Uprave

Sindikat (u daljnjem  tekstu: Sindikat) koji zastupa ,
sindikalni povjerenik,

Grad ( u daljnjem tekstu: Grad) kojeg zastupa ,
gradonacelnik

zakljucili su dana 2014.godine

SPORAZUM

O FINACIRANJU OSPOSOBLJIAVANJA NEZAPOSLENIH RADNIKA KOMPANUE
U SKLOPU PROCESA RESTRUKTURIRANJA

Clanak 1.

Strane Sporazuma iskazuju opredjeljenje za aktivan doprinos procesu restrukturiranja
kompanije putem zajedni¢kog sudjelovanja u osiguranju financijskih sredstava za strucno
osposobljavanje odredenog broja radnika koji su nakon prestanka radnog odnosa u kompaniji
nezaposleni.

Cilj potpisnika Sporazuma je potaknuti dodatno obrazovanje radnika, stjecanje novih znanja i
vjestina za kojima postoji potraznja na trzistu rada, te omoguditi njihovo novo zaposljavanje
ili samozaposljavanje kako bi se umanjio rizik njihove dugotrajne nezaposlenosti i pruzila
prilika za osiguranje njihove egzistencije.

Clanak 2.

Struc¢no osposobljavanje omoguditi ¢e se za program koji je odobren od Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta (RjeSenje od 4.travnja 2014.g. KLASA: UP/I-602-07/14-03/00107,
URBROJ:533-25-14-0002) za poslove Postavljada /ice monomernih folija na 2D povrsine i
polimernih folija na 3D objekte.



Utvrduje se da ovlastenje za izvedbu programa iz st.1 ovog ¢lanka ima Pucko otvoreno uciliste
Petar Zrinski iz Zagreba, Selska 119.

Clanak 3.

Predstavnici Pu¢kog otvorenog uciliSta Petar Zrinski za sve zainteresirane polaznike stru¢nog
osposobljavanja za poslove iz st.1 ¢lanka 2.ovog Sporazuma u dogovorenom terminu s
potpisnicima Sporazuma, u Ce izvrsiti prezentaciju Nastavnog plana i
programa osposobljavanja, uporabnoj namjeni folija, mogucnosti rada i zaposljavanja nakon
zavrSetka osposobljavanja, pogodnostima u daljnjem radu te stru¢noj potpori UCcilista i
partnera u daljnjem radu na poslovima za koje su se osposobili.

Clanak 4.

Strane Sporazuma suglasne su da ée omoguditi svima zainteresiranim radnicima iz ¢lanka
1.ovog Sporazuma da se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Sporazuma prijave
za sudjelovanje u programu osposobljavanja za poslove Postavljac¢a/ice monomernih folija na
2D povrsine i polimernih folija na 3D objekte.

Prijave ce se zaprimati u Kadrovskoj sluzbi kompanije.

Ukoliko se prijavi veéi broj kandidata od broja utvrdenog ovim Sporazumom na osnovu
utvrdivanja ispunjavanja osnovnih uvjeta i odredenih struc¢nih kriterija izvrsiti ¢e se konacni
izbor radi utvrdivanja redoslijeda .

U provedbi postupka iz stavka 2.ovog ¢lanka sudjelovati ¢e predstavnici Podrucne sluzbe HZZ
i strucni instruktor nositelja programa iz stavka 2. ¢lanka 2. ovog

Sporazuma.

Odluku o kandidatima kojima ¢e se osigurati koriStenje osposobljavanja donijeti ¢e ovlasteni
predstavnici potpisnika ovog Sporazuma u roku od 15 dana od zavrSenog postupka
podnosenja prijava.

Clanak 5.

Potpisnici Sporazuma u jednakom omjeru preuzimaju obvezu osigurati sredstva za financiranje
programa osposobljavanja za ukupno polaznika.

Temeljem ovog Sporazuma njegovi potpisnici sklopiti ¢e ugovore o pravima i obvezama s
pojedinim polaznicima osposobljavanja iz st. 5 ¢lanka 4. ovog Sporazuma u roku od 5 dana od
dana donosenja odluke o izboru polaznika.

U roku od 5 dana od sklapanja ovog Sporazuma potpisnici Sporazuma sklopiti ¢e ugovor sa
izvodacem programa Puckim otvorenim uciliStem Petar Zrinski iz Zagreba, kojim ¢e utvrditi
vrijeme realizacije programa i nacin plac¢anja.

Clanak 6.

Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa ovlastenih osoba potpisnika.



Sporazum se moze otkazati samo u slucaju nastupa okolnosti koje onemoguéavaju njegovu
provedbu.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum sklapa se u 6 istovjetnih primjeraka ,od kojih svaka strana potpisnica zadrzava
po 2 primjerka.

Kompanija Sindikat Grad




